Для связи с нами используйте e-mail: storage4@yandex.ru
ДОБРЫЙ ДЕНЬ, УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
РаботаНовгород.ру это:

· Более 1’500 свежих резюме от омских соискателей;

· 1’000 актуальных вакансий омских организаций и кадровых агентств;
· Ежемесячная посещаемость сервера более 15’000 человек;
· Вакансии и  резюме доступны круглосуточно и без выходных;

· С нами работают ведущие омские компании: Автоцентр «Барс», «DOMO», «Мегаспорт», компания «Чистая вода», НПО Мир, «Faberlic», «Альфа-Банк», «Финансбанк», «SoftLine» и многие другие.
Мы предлагаем Вам поддержать имидж более приоритетного работодателя и сформировать у соискателя желание работать именно у Вас! На достижение этой цели направлены наши предложения – абонемент «Ведущая компания» и баннер «Горящая вакансия». 

Заключив договор на информационное обслуживание по абонементу «Ведущая компания» Вы получаете:

1. Логотип организации в разделе «Работа в ведущих компаниях» на главной странице сайта;
2. Личный «кабинет», где Вы сможете оперативно добавлять новые и закрывать уже неактуальные вакансии;
3. Персональную страницу организации с описанием деятельности, условиями труда, преимуществах работы в Вашей организации, информацию о корпоративных мероприятиях, методах поощрения, социальных и экономических гарантиях – любую информацию, способную завоевать внимание и расположение соискателей к Вашей организации;
4. Подписку на интересующие Вашу организацию резюме.

	АБОНЕМЕНТ
	ВРЕМЯ РАЗМЕЩЕНИЯ
	СТОИМОСТЬ (РУБ.)

	«Ведущая компания»


	1 неделя
	750

	
	1 месяц
	1’500

	
	6 месяцев
	7’500

	
	1 год
	12’000


Баннер «Горящая вакансия» - это место на главной странице ресурса, располагающееся в первом экране над блоком "Работа в ведущих вакансиях" размером 200*100px. Это выделенный анимированный блок, где располагается только Ваше предложение. Баннер может являться ссылкой на ресурс работодателя. 

	АБОНЕМЕНТ
	ВРЕМЯ РАЗМЕЩЕНИЯ
	СТОИМОСТЬ (РУБ.)

	«Горящая вакансия»
	1 неделя
	1’500

	
	1 месяц
	5’000


ИСПОЛЬЗУЙТЕ СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
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